«Наставничество как форма повышения квалификации и становления  профессиональной позиции молодых педагогов ДОУ»
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Наставничество —  форма передачи педагогического опыта, в ходе которого начинающий педагог практически осваивает профессиональные приёмы под непосредственным контролем педагога-мастера.
Суть наставничества — в передаче богатого профессионального опыта молодому педагогу, в ускорении его адаптации к профессиональной деятельности, оказание помощи и поддержки.
2024-2025 учебный год
В 2025-2026 учебном году в детском саду работает 1 молодой педагог по стажу деятельности в ДОУ в возрасте до 35 лет (стаж работы в учреждении менее 3-х лет)
	Педагог-наставник
	Молодой педагог

	Чернышева Елена Павловна
Старший воспитатель
	Мащенко Дарья Андреевна
Педагог-психолог, воспитатель
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· Презентация «Памятка для молодого специалиста»

МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА:
Участие в осеннем празднике в группе «Ромашки» в роли Осени
Участие в осеннем утреннике в группе «Васильки» в роли Осени
Участие в осеннем празднике в группе «Колокольчики» в роли Осени
Занятие «Пусть игрушки дружат с нами, обижать мы их не станем»
Участие в Дон-сборе макулатуры
Занятие Бусы для мамы 
Педагогический совет (провела тренинг с педагогами, способствующий снятию эмоционального напряжения в стрессовых ситуациях.)
Занятие «Шарики для ёлки»
Роль Снегурочки в празднике «Новый год» в группе «Одуванчики»
Роль кота Матвея на новогоднем утреннике в группе «Ромашки»
Роль Госпожи Конфетки в празднике гр. «Васильки»
Роль Снегурочки в гр. «Колокольчики»
Роль Козы в «Рождественских святках»
Роль царевны Смеяны в празднике «Новый год наоборот»
Участие в конкурсе «Учитель года – 2025» Дебют. Выступление. Семинар на тему «Сказкотерапия как инновационная технология в ДОУ»
Открытое конкурсное занятие в д/с «Колокольчик»
 Лучики для солнышка – занятие в мл.группе «Одуванчики»
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